
 

 

Bakgrund: 
 
Arbetet med att skapa en samordningsorganisation för invandrarföreningar inom Europeiska Union (EU) inleddes 
1998. Arbetet drivs i samarbete med IKFC och Integrationskommitté i Örebro län. 
 
Under pågående vågen av  de demokratiska protesterna mot det religiösa styret i  Iran samlades en del likasinnade 
Iranier från olika länder av Europa i Linköping (Sjöåkra Gården i Bankeryd) för att bygga grunden för en 
demokratisk förening baserad på grundstenar av ”FN:s deklaration  för mänskliga rättigheter”.  
Planen var att bilda en paraplyorganisation bestående av lokala föreningar från olika delar av Europa som agerade 
för den de gemensamma målen utifrån sina egna lokala förutsättningar. 
På detta öppningsmöte som ägde rum 31 Juli 2002 deltog Ett stort antal föreningar från Tyskland, Österrike, Italien; 
England, Danmark, Sverige, Norge; Frankrike, Spanien, Holland, etc. och Linköpings dåvarande borgmästare samt 
ansvarige för ABF i Västra Sveriges.  
Efter en del förberedelser bildades föreningen ”Europeiska unionens iranska kulturella nätverk 
 med förkortningen EUCN i Nederländerna i jan. 2003 med kontor i Göteborg. Föreningen organiserade en del 
aktiviteter under de första åren i och utanför Sverige såsom ungdomsläger i Tyskland, Sverige och Norge samt 
studiebesök på den Internationella domstolen i Haag, Europa parlamentet och Auschwitz koncentrations läger i 
Polen. Ytterligare information om dessa aktiviteter kan nås På föreningens hemsida (http://www.eucn.org) 
 
NU under det pågående feministiska upproret i Iran med slogan ” Kvinna, Liv, Frihet” har en del Iranier från olika 
Grupperingar i Sverige bestämt sig för att samordna sina krafter i samma riktning som EUCN verkade för och 
genom att starta en filial i Stockholm blåsa liv i den gamla EUCN. 
Nedanstående är klubbad stadgar för ”Europeiska unionens iranska kulturella nätverk” i Sverige (EUCNI-Sverige) 
Som Redovisar sina ändamål och organisation för föreningen med säte i Stockholm. 
************************************* 

Stadgar (Består av 18 paragrafer) 
 
§ 1. Föreningens namn är: 
EUCN-Sverige (Europaunionen kulturella nätverk I Sverige) 

EUCN-Sverige är en ideellförening för iranier i Sverige som tror på och verkar för 
FN:s stadgar för mänskliga rättigheter antagen antagen1948. 

Föreningen strävar efter att samla krafter och medel för att stödja bl.a. den 
pågående feministiska kampen mot statligt kvinnoförtryck i Iran. 

 
§ 2. Föreningen har som ändamål att: 

*  Utveckla samarbete mellan olika iranska föreningar som är aktiva i EU-länder. 

*  Förankra respekt för de mänskliga rättigheterna och de grundläggande demokratiska värderingar som det 

moderna samhället vilar på. 

*  Öka medvetande och delaktighet i de olika föreningarnas aktiviteter 

*  Visa på och hitta gemensamma intressen och frågor. 

*  Byta erfarenheter och kunskaper om samhället, EU och försöka att förstå varandras erfarenheter och 

upplevelser 

Mål som organisation skall ställa upp är: 
• Att sträva efter ett kontinuerligt samarbete mellan föreningar på EU nivå. 

• Att främja förståelse och gemenskap mellan människor. 

• Att verka som aktör på den kulturella arenan för att motverka antidemokratiska krafter. 

• Att skapa förståelse för olika kulturer inom EU genom kulturella evenemang. 

• Att försöka uppnå större integration både för vuxna och ungdomar. 

• Att kämpa mot våld, narkotika, användning av olika droger, rasism och homofobi. 

• Att bedriva olika typer av aktiviteter som behandlar ämnen som barns och mänskliga rättigheter, jämlikhet 



 

 

och jämställdheten mellan kön. 

• Att ordna gemensamma seminarier, utställningar, gruppresor, studiebesök, läger. 

• Att bilda mötesplats för att sprida kunskaper kring EU:s regler och vad de medför för dess medborgare med 

utlandsbakgrund, understödja deltagande i aktiviteter riktade mot invandrarna, underlätta utbyte av 

erfarenheter mellan olika föreningarna och tillhandahålla föreningarnas synpunkter tillbaka till EU. 
 
§ 3. Medlemmars rättigheter 

1. Medlem i föreningen är den som vill verka för föreningens målsättning och förbinder 
sig att följa föreningens stadgar och erlägga medlemsavgift. Föreningen ska ägna 
särskild fokus på att rekrytera svenska medlemmar. 

2. Medlemsavgiften föreslås av styrelsen och fastställs på föreningens årsmöte. 

3. Den som deltar i någon kurs och betalar kursavgift räknas som medlem i 
föreningen. I dessa fall ska föreningen meddela deltagaren om medlemskapet. 

§ 4. Medlemmars rättigheter 

1. Alla medlemmar har rätt att delta på föreningens årsmöte och där kandidera till 
föreningens styrelse. 

2. Alla medlemmar ska ha lika rättigheter i överensstämmelse med för- eningens 
stadgar. 

§ 5. Medlemmarnas skyldigheter 

Medlemmar skall göra sitt bästa och samarbeta för att genomföra föreningens 
uppsatta mål. 

§ 6. Uteslutningsgrunder 

1. Missbruk av föreningens namn och egendom för egen vinning. 

2. Försummelse i att erlägga årlig medlemsavgift två år i följd. 

3. Uteslutning träder i kraft efter styrelsens granskning och godkännande. 
§ 7. Organisationsstruktur 

1. Årsmötet är föreningens högsta beslutande organ. 

2. Mellan årsmötena ansvarar styrelsen för allmänt förekommande frågor, dock i 
överensstämmelse med föreningens stadgar. 

 
§ 8. Årsmöte 

Årsmötet sammankallas varje år genom skriftlig kallelse från fören- 
ingens styrelse. Kallelse till årsmötet skall meddelas minst två veckor i förväg. Mötet 
skall äga rum senast före maj månads slut. 
 

Vid ordinarie årsmöte ska följande ärenden behandlas: 

1. Årsmötets öppnande 
 

2. Val av årsmötets funktionärer 

a. Ordförande och sekreterare för mötet 

b. Två protokolljusterare 

c. Två rösträknare 

3. Fastställande av dagordning och fråga om mötet har utlysts på rätt sätt. 

4. Styrelsens verksamhetsberättelse 

5. Ekonomisk redogörelse (balans- och resultaträkning) för det senaste verksamhetsåret. 

6. Medlemmarnas synpunkter på verksamhetsberättelsen samt kommentar till den 
ekonomiska berättelsen. 

7. Revisorernas berättelse 

8. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser. 



 

 

9. Val av styrelseledamöter 

• Fem ordinarie styrelseledamöter och två styrelsesuppleanter (styreleordförande två 
år, ekonomiansvarig två år, sekreterare och övriga styrelseledamöter ett år) 

• Två valberedare och ersättare till valberedare 

• Två revisorer och ersättare till revisorer. 

§ 9. Behandling av medlemmarnas förslag, vilka måste lämnas till för- eningens styrelse en månad i 
förväg. 

 
§ 10. Omröstning. 

Minimiåldern för att få rösta är sexton år och minimiåldern för att få kandidera till 
styrelsen är arton år. Rösträtten är personlig (och kan 
inte utövas genom ombud). 

§ 11. Styrelsens sammanträden 

Mellan ordinarie årsmöten ska styrelsen ha minst 6 möten. 

§ 12. Extra årsmöte: 

ska bli aktuellt om styrelsen, revisorerna eller 2/3 av föreningens medlemmar kräver 
det. 

§ 13. Extra styrelsesammanträden: 

blir aktuellt om 2/3 av ledamöterna kräver det. 

§ 14. Kallelse till styrelsesammanträden 

Görs av sekreteraren minst en vecka i förväg. 

§ 15. Styrelsen 

Styrelsen består av ordförande, ekonomiansvarig, sekreterare, två ledamöter och två 
suppleanter. Styrelsemedlemmarnas anal måste Vara uddar. 

Styrelseledamöter: 

Medlemmarna väljer styrelsen på ett årsmöte och ger uppdrag till styrelsen att styra organisationen enligt 
föreningens stadgar till och med nästa årsmöte. 

Att ställa upp som ledamot i en styrelse betyder att man accepterar uppdraget och ägnar tid och kraft åt att 
sköta föreningens arbete under sin mandatperiod. Styrelsen representerar föreningen i olika sammanhang. 
Vad en styrelse har rätt att göra eller vilka beslut den kan fatta beskrivs i föreningens stadgar. 
Styrelseuppdraget är mycket spännande; ledamoten kommer att träffa nya vänner, lära sig nya saker och 
utvecklas som person. Samtidigt måste vi komma ihåg att styrelsearbete tar tid och kraft. Om det uppstår 
konflikter inom styrelsen eller föreningen kan det vara tufft och leda till trötthet, besvikelse och lidande för 
individen. I dessa besvärliga stunder behöver man söka hjälp hos erfarna personer som kan vara behjälpliga. 

Antalet styrelseledamöter är fastställda i föreningens stadgar. Antalet ledamöter i styrelser varierar 

beroende på föreningens storlek och verksamhetens omfattning. 

En medelstor föreningsstyrelse brukar bestå av 5 ordinarie och 2 suppleanter. Ledamöterna i en styrelse har 
olika roller som väljs på årsmötet. Det kan också gå till så att efter årsmötet fördelas olika uppdrag inom 
styrelsen. Traditionellt väljs ordföranden särskilt på föreningens årsmöte. 

Ordförande: 

Ordföranden väljs på föreningens årsmöte på 1 eller 2 år. Styrelseordföranden har egentligen tre viktiga 
uppgifter i föreningen: 

Att representera föreningen: 

Det betyder att ordföranden ska ha god kännedom om föreningens målsättning, verksamhet och struktur för 
att kunna vara en god representant för föreningen. Representation handlar om kontakt med myndigheter, 
media, medlemmar och andra organisationer. 

§ 16. Styrelsens uppgifter och mandat 

1. Styrelsen ska verkställa av årsmötet fattade beslut. 



 

 

2. Styrelsen företräder föreningen, bevakar dess intressen och handhar dess 
angelägenheter. 

3. Styrelsen fastställer sitt interna regelverk samt ansvarar för sin interna 
arbetsfördelning och arbetsordning. 

4. Alla föreningens kontrakt och ekonomiska transaktioner skall undertecknas gemensamt 
av ordförande och ekonomiansvarig. Vid frånvaro av den ena kan den andres underskrift 
styrkas av en av övriga styrelsemedlemmars underskrift. 

 

§ 17. Regler för ändring av stadgar 

För ändring av dessa stadgar krävs beslut av två ordinarie årsmöten 

eller ett ordinarie årsmöte och ett extra årsmöte. 

§ 18. Upplösning av föreningen 

För upplösning av föreningen krävs beslut av två ordinarie årsmöten eller ett ordinarie årsmöte och ett 

extra årsmöte. Om föreningen upplöses ska föreningens tillgångar överlämnas till verksamhet 

med liknande syfte. Det sista årsmötet fastställer den valda verksamheten 


